ZAKON O ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU ZASTITE
ZDRAVLJA NA RADU

(Urednicki prociséeni tekst, "Narodne novine", broj 85/06 1 67/08)
1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Zakonom ureduje sustav obveznoga zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja
na radu, nositelj obveznog zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu, opseg prava
na zdravstvenu zastitu i druga prava osoba osiguranih po toj osnovi, uvjeti i nacin
njihova ostvarivanja i financiranja, kao i prava i obveze nositelja obveznoga
zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu, ukljucujuéi i prava i obveze ugovornih
subjekata nositelja obveznoga zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu.
Obveznim zdravstvenim osiguranjem zastite zdravlja na radu osobama osiguranim
prema ovome Zakonu osiguravaju se prava utvrdena ovim Zakonom na nacelima
uzajamnosti i solidarnosti.

Clanak 2.
Obvezno zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu provodi Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu (u daljnjem tekstu: Zavod).

Clanak 3.
Prava koja pripadaju osobama osiguranim prema ovome Zakonu i propisima donesenim
na temelju ovoga Zakona ne mogu se prenositi na druge osobe niti nasljedivati.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, nasljedivati se mogu prava na nov¢ana
primanja koja su dospjela za isplatu, a ostala su neisplacena zbog smrti osiguranika.

Clanak 4.
Obveznim zdravstvenim osiguranjem zastite zdravlja na radu osiguravaju se:
1. mjere za sprecavanje ozljeda na radu te mjere za spre¢avanje i otkrivanje
profesionalnih bolesti sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i pravilnicima donesenim
na temelju toga Zakona (u daljnjem tekstu: specifi¢na zdravstvena zastita radnika),
2. prava za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti.

1. SPECIFICNA ZDRAVSTVENA ZASTITA RADNIKA

Clanak 5.
Specifi¢na zdravstvena zastita radnika obuhvaca:
1. lijecnicke preglede i dijagnosticke postupke radi utvrdivanja radne sposobnosti,
2. pracenje zdravstvenog stanja radnika,
3. preventivne preglede radnika s obzirom na spol, dob i uvjete rada te pojavu
profesionalne bolesti i ozljede na radu,
4. davanje savjeta o zdravlju, sigurnosti, organizaciji rada i zastitnim sredstvima,
5. organiziranje pruzanja prve pomoc¢i i hitnih medicinskih intervencija na mjestu rada,
6. pracenje 1 analizu pobola s osnove ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,



7. stalnu skrb o boljoj prilagodenosti rada, ukljucujuéi vrijeme, nacin i uvjete rada,

8. sudjelovanje u obavjesc¢ivanju, struénom osposobljavanju i obrazovanju iz zastite
zdravlja na radu, sigurnosti na radu i organizacije rada,

9. ocjenjivanje uvjeta rada na pojedinom radnom mjestu radi zastite radnika od ozljeda
na radu i profesionalnih bolesti u vezi s radom,

10. promociju zdravlja i zdravstveno prosvjecivanje,

11. sudjelovanje u mjerama profesionalne rehabilitacije radnika,

12. provodenje dijagnostickih postupaka radi utvrdivanja profesionalnih bolesti.
Specifi¢nu zdravstvenu zastitu radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka provode zdravstvene
ustanove, trgovacka drustva koja u svom sastavu imaju djelatnost medicine rada te
specijalisti medicine rada u privatnoj praksi s kojima Zavod sklapa ugovor o provodenju
zdravstvene zastite iz ¢lanka 12. ovoga Zakona.

Sredstva za specificnu zdravstvenu zastitu radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka osiguravaju
se iz sredstava doprinosa za zastitu zdravlja na radu sukladno posebnome zakonu.
Standarde i normative zdravstvene zaStite iz obveznoga zdravstvenog osiguranja zastite
zdravlja na radu za svaku kalendarsku godinu donosi Upravno vije¢e Zavoda uz
prethodno pribavljeno misljenje zavoda nadleZnog za zastitu zdravlja i sigurnost na
radu i suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo.

1. OZLJEDA NA RADU I PROFESIONALNE BOLESTI
1. Ozljeda na radu

Clanak 6.
Ozljedom na radu prema ovome Zakonu smatra se:
1. ozljeda izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim
djelovanjem te ozljeda prouzro¢ena naglim promjenama poloZaja tijela, iznenadnim
optere¢enjem tijela ili drugim promjenama fizioloskog stanja organizma, ako je uzrocno
vezana uz obavljanje poslova, odnosno djelatnosti na osnovi koje je ozlijedena osoba
osigurana,
2. bolest koja je nastala izravno i isklju¢ivo kao posljedica nesretnog slucaja ili vise sile
za vrijeme rada, odnosno obavljanja djelatnosti ili u vezi s obavljanjem te djelatnosti na
osnovi koje je osigurana osoba osigurana,
3. ozljeda nastala na nacin iz to¢ke 1. ovoga ¢lanka koju osigurana osoba zadobije na
redovitom putu od stana do mjesta rada i obratno te na putu poduzetom radi stupanja na
posao koji joj je osiguran, odnosno na posao na osnovi kojeg je osigurana,
4. ozljeda nastala na nacin iz tocke 1. ovoga ¢lanka koju osiguranik zadobije u vezi s
koriStenjem prava na zdravstvenu zastitu prema propisima o obveznom zdravstvenom
osiguranju i prava na profesionalnu rehabilitaciju prema odredbama Zakona o
mirovinskom osiguranju,
5. ozljeda, odnosno bolest iz tocke 1.1 2. ovoga ¢lanka koja nastane kod osobe
osigurane sukladno ¢lanku 9. ovoga Zakona,
6. ozljeda nastala na nacin iz to¢ke 1. ovoga ¢lanka koju osigurana osoba zadobije u
vezi s prethodnim utvrdivanjem zdravstvene sposobnosti kada je to prema zakonu
obvezno prigodom zasnivanja radnog odnosa.

2. Profesionalne bolesti



Clanak 7.
Profesionalne bolesti prema ovome Zakonu su bolesti izazvane duzim neposrednim
utjecajem procesa rada i uvjeta rada na odredenim poslovima.
Lista profesionalnih bolesti i poslova na kojima se te bolesti javljaju i uvjeti pod kojima
se smatraju profesionalnim bolestima utvrduju se posebnim zakonom.

IV. OSIGURANE OSOBE

Clanak 8.
Obveznim zdravstvenim osiguranjem zastite zdravlja na radu obvezno su zdravstveno
osigurani sljedeci osiguranici:
1. osobe u radnom odnosu kod domaceg ili stranog poslodavca sa sjediStem u Republici
Hrvatskoj,
2. osobe koje su izabrane ili imenovane na stalne duznosti u odredenim tijelima drzavne
vlasti, odnosno jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
3. osobe s prebivalistem ili odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj
zaposlene u inozemstvu kod stranog poslodavca koje nemaju zdravstveno osiguranje
stranog nositelja zdravstvenog osiguranja, odnosno koje nisu obvezno osigurane prema
inozemnim propisima na nacin kako je to odredeno medunarodnim ugovorom o
socijalnom osiguranju,
4. ¢lanovi uprave trgovackih drustava ako nisu zdravstveno osigurani po drugoj osnovi,
5. osobe koje se nakon zavrSenog obrazovanja stru¢no osposobljavaju bez zasnivanja
radnog odnosa sukladno Zakonu o radu,
6. osobe koje na podrucju Republike Hrvatske obavljaju gospodarsku djelatnost; osobe
koje samostalno u obliku zanimanja obavljaju profesionalnu djelatnost te osobe koje u
Republici Hrvatskoj obavljaju djelatnost poljoprivrede i Sumarstva kao jedino ili glavno
zanimanje i koje su obveznici poreza na dohodak ili poreza na dobit,
7. svecéenici 1 drugi vjerski sluzbenici vjerske zajednice koja je upisana u evidenciju
vjerskih zajednica koju vodi nadlezno drzavno tijelo,
8. osobe koje pruzaju njegu i pomo¢ hrvatskom ratnom vojnom invalidu Domovinskog
rata s oSte¢enjem organizma 100% 1. grupe,
9. osobe koje je pravna ili fizicka osoba prije stupanja u radni odnos uputila kao svoje
stipendiste na prakti¢an rad u drugu pravnu osobu ili kod fizicke osobe radi stru¢nog
osposobljavanja ili usavrSavanja, dok traje prakti¢an rad.
Pod radnim odnosom sukladno stavku 1. tocki 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se odnos
poslodavca i radnika prema propisima o radu i drugim propisima koji ureduju pitanja
zapoSljavanja.

Clanak 9.
Pored osiguranika iz ¢lanka 8. ovoga Zakona obvezno su zdravstveno osigurani za
slucaj ozljede na radu i1 profesionalne bolesti:
1. u€enici 1 studenti na redovitom Skolovanju za vrijeme prakti¢ne nastave, za vrijeme
strucne prakse, strucnih putovanja, odnosno za vrijeme rada putem posrednika pri
zaposljavanju uc€enika i studenata,
2. osobe na stru¢nom osposobljavanju ili prekvalifikaciji koje organizira Hrvatski zavod
za zapoSljavanje,



3. djeca i mladez sa smetnjama u tjelesnom i duSevnom razvoju na prakti¢noj nastavi ili
na obveznom prakticnom radu u pravnoj osobi za osposobljavanje,

4. osobe koje pomazu redarstvenim sluzbama u obavljanju poslova iz njihove
nadleznosti,

5. osobe koje sudjeluju u akcijama spasavanja ili u zastiti i spasavanju u slucaju
prirodnih i drugih nepogoda,

6. osobe koje na poziv drzavnih i drugih ovlastenih tijela obavljaju duznosti u interesu
Republike Hrvatske,

7. Sportasi, treneri ili organizatori u sklopu organizirane amaterske Sportske aktivnosti,
8. osobe koje kao pripadnici Hrvatske gorske sluzbe spaSavanja ili ronioci obavljaju
zadatke spasavanja zivota ili otklanjanja, odnosno sprecavanja opasnosti koje
neposredno ugrozavaju zivot ili imovinu gradana,

9. osobe koje kao ¢lanovi terenskih sastava sudjeluju u spaSavanju i zdravstvenoj zastiti
u prirodnim i drugim nepogodama i nesre¢ama (poplave, potresi i sl.),

10. osobe na odsluzenju vojnog roka (ro¢nici), obveznici civilne sluzbe (civilni
obveznici) te pricuvnici za vrijeme obavljanja sluzbe u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske,

11. osobe koje sudjeluju u organiziranim javnim radovima u Republici Hrvatskoj,

u sluzbi motrenja i obavjes¢ivanja,

13. osobe koje kao ¢lanovi operativnih sastava dobrovoljnih vatrogasnih organizacija
obavljaju zadatke gasenja pozara, zastite i spasavanja u slucaju drugih nepogoda,
osiguravanja mjesta gdje postoji pozarna opasnost, educiranja gradana u protupozarnoj
za$titi, a na javnim priredbama obavljaju zadatke u sklopu javnih nastupa i
demonstracija s prikazom vjezbi.

Pravne 1 fizicke osobe, odnosno tijela drzavne vlasti obvezne su osigurati na
zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti osobe iz stavka
1. ovoga clanka.

Clanak 10.
Za prava na zdravstvenu zastitu iz ¢lanka 12. ovoga Zakona za slucaj profesionalne
bolesti u statusu osigurane osobe osigurani su i umirovljenici te nezaposlene osobe koje
su bile profesionalno izloZene fibrogenim prasinama ili karcinogenima ako su bile
zaposlene kod pravnih ili fizickih osoba s registriranom djelatnos¢u u Republici
Hrvatskoj.
Pored osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka za prava na zdravstvenu zastitu za slucaj ozljede
na radu i profesionalne bolesti osigurani su i umirovljenici te nezaposlene osobe kojima
je bolest, odnosno ozljeda neposredna posljedica priznate ozljede na radu, odnosno
profesionalne bolesti.
Sredstva za zdravstvenu zaStitu osoba iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka osiguravaju se iz
sredstava doprinosa za zastitu zdravlja na radu sukladno posebnome zakonu.

V. PRAVA ZA SLUCAJ OZLJEDE NA RADU I PROFESIONALNE BOLESTI

Clanak 11.
Prava koja se na temelju ovoga Zakona ostvaruju za slucaj ozljede na radu ili
profesionalne bolesti su:



1. pravo na zdravstvenu zastitu,
2. pravo na novcane naknade.

1. Pravo na zdravstvenu zastitu

Clanak 12.
Pravo na zdravstvenu zastitu iz ¢lanka 11. tocke 1. ovoga Zakona obuhvaca pravo na:
1. primarnu zdravstvenu zastitu,
2. specijalisticko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu,
3. bolnic¢ku zdravstvenu zastitu,
4. pravo na koristenje lijekova,
5. pravo na stomatolosko-protetsku pomoc¢ i stomatolosko-protetske nadomjestke,
6. pravo na ortopedska i druga pomagala.
Zavod je obvezan osobama osiguranim sukladno ¢lanku 8., 9. 1 10. ovoga Zakona
osigurati, u sluc¢aju profesionalne bolesti i ozljede na radu, zdravstvenu zastitu iz stavka
1. ovoga ¢lanka najmanje u standardu koji se osigurava osiguranim osobama Hrvatskog
zavoda za obvezno zdravstveno osiguranje u okviru prava na zdravstvenu zastitu iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja sukladno Zakonu o obveznom zdravstvenom
osiguranju i propisima donesenim na temelju toga Zakona te je obvezan u cijelosti
snositi troSkove te zdravstvene zastite.
Zdravstvenu zastitu iz stavka 1. tocke 1. do 5. ovoga Clanka osigurane osobe ostvaruju u
zdravstvenim ustanovama i trgovackim drustvima koja u svom sastavu imaju djelatnost
medicine rada te kod specijalista medicine rada u privatnoj praksi, kao i u zdravstvenim
ustanovama, trgovackim drustvima i kod zdravstvenih radnika privatne prakse
ukljucenim u osnovnu mrezu zdravstvene djelatnosti s kojima je Zavod sklopio ugovor
o provodenju zdravstvene zastite.
Osigurana osoba zdravstvenu zastitu iz stavka 1. tocke 6. ovoga ¢lanka ostvaruje kod
isporucitelja ortopedskih i drugih pomagala s kojima je Zavod sklopio ugovor o isporuci
ortopedskih i drugih pomagala.
Ugovor o provodenju zdravstvene zastite sa zdravstvenim ustanovama, trgovackim
drustvima i kod zdravstvenih radnika privatne prakse uklju¢enim u osnovnu mrezu
zdravstvene djelatnosti Zavod moze sklopiti samo za kapacitete izvan ugovorenih
kapaciteta s Hrvatskim zavodom za obvezno zdravstveno osiguranje.
Uvjete i nacin ostvarivanja prava na zdravstvenu zastitu, postupak i uvjete sklapanja
ugovora s ugovornim subjektima iz stavka 3. 1 4. ovoga ¢lanka te obrasce uputnica,
recepata i drugih isprava na temelju kojih se ostvaruje zdravstvena zastita iz stavka 1.
ovoga Clanka propisat ¢e op¢im aktom Zavod uz suglasnost ministra nadleznog za
zdravstvo.
Op¢im aktom iz stavka 6. ovoga ¢lanka odreduje se i potreban broj zdravstvenih
ustanova, trgovackih drustava koja u svom sastavu imaju djelatnost medicine rada te
specijalista medicine rada u privatnoj praksi s kojima Zavod sklapa ugovor o
provodenju zdravstvene zaStite (mreza ugovornih subjekata medicine rada).

2. Pravo na novcéane naknade

Clanak 13.



Pravo na nov¢ane naknade iz ¢lanka 11. tocke 2. ovoga Zakona obuhvaca pravo na:

1. naknadu plaée za vrijeme privremene nesposobnosti za rad uzrokovane ozljedom na
radu, odnosno profesionalnom bolescu,

2. naknadu troskova prijevoza u svezi s koriStenjem zdravstvene zastite iz ¢lanka 12.
ovoga Zakona,

3. naknadu pogrebnih troskova u slucaju smrti osigurane osobe ako je smrt neposredna
posljedica priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.

Pravo na naknadu place iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka ostvaruju osiguranici iz
¢lanka 8. tocke 1. do 4. i tocke 6. do 8. ovoga Zakona, a pravo na naknadu troskova
prijevoza i naknadu pogrebnih troskova iz stavka 1. tocke 2. i 3. ostvaruju osigurane
osobe iz ¢lanka 8., 9.1 10. ovoga Zakona.

2.1. Pravo na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad

Clanak 14.
Pravo na naknadu place pripada osiguranicima iz ¢lanka 8. tocke 1. do 4. i tocke 6. do 8.
ovoga Zakona od prvog dana privremene nesposobnosti za rad uzrokovane ozljedom na
radu, odnosno profesionalnom bolescu.
Naknadu place iz stavka 1. ovoga ¢lanka obracunava i isplacuje pravna, odnosno fizicka
osoba, s time da je Zavod obvezan vratiti ispla¢enu naknadu u roku od 45 dana od dana
primitka zahtjeva za povrat.

Clanak 15.
Naknada place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad uzrokovane ozljedom na
radu i profesionalnom bole$¢u ne moZze iznositi manje od 100% od osnovice za naknadu
place utvrdene sukladno Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju i propisima
donesenim na temelju toga Zakona.

Clanak 16.
Privremenu nesposobnost osiguranika za rad uzrokovanu ozljedom na radu, odnosno
profesionalnom boles¢u utvrduje doktor specijalist medicine rada u zdravstvenoj
ustanovi, odnosno trgovackom drustvu koje u svom sastavu ima djelatnost medicine
rada ili specijalist medicine rada u privatnoj praksi, odnosno lije¢ni¢ko povjerenstvo
zavoda nadleZnog za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu, sukladno opéem aktu koji
donosi Zavod uz suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo.
Nadzor nad ostvarivanjem prava s osnove privremene nesposobnosti za rad sukladno
odredbama ovoga Zakona i propisa donesenih na temelju ovoga Zakona obavlja Zavod.
Poslodavac osiguranika moze zahtijevati od Zavoda kontrolu opravdanosti koristenja
prava s osnove privremene nesposobnosti za rad osiguranika.
O utvrdenoj privremenoj nesposobnosti osiguranika kao i o prestanku privremene
nesposobnosti osiguranika za rad doktor specijalist medicine rada iz stavka 1. ovoga
¢lanka obvezno u roku od 3 dana dostavlja obavijest izabranom doktoru medicine
primarne zdravstvene zastite osiguranika sukladno Zakonu o obveznom zdravstvenom
osiguranju.

Clanak 17.



Osiguranik ima pravo u roku od 8 dana staviti prigovor na ocjenu specijalista medicine
rada iz ¢lanka 16. stavka 1. ovoga Zakona o privremenoj nesposobnosti za rad
lije¢nickom povjerenstvu zavoda nadleZnog za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu.
Osiguraniku nezadovoljnom ocjenom, nalazom i misljenjem lije¢nickog povjerenstva iz
stavka 1. ovoga ¢lanka Zavod ¢e izdati rjeSenje u upravnom postupku.

Protiv rjesenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor.

Pokretanje upravnog spora iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne odgada izvrSenje rjesenja.

Clanak 18.
Osiguranik ima pravo na naknadu plac¢e po osnovi ozljede na radu i profesionalne
bolesti sve dok doktor specijalist medicine rada iz ¢lanka 16. stavka 1. ovoga Zakona,
odnosno lije¢nicko povjerenstvo zavoda nadleZznog za zastitu zdravlja i sigurnost na
radu ne utvrdi da je sposoban za rad ili dok nije konacnim rjeSenjem nadleznog tijela
mirovinskog osiguranja utvrdena invalidnost osiguranika.
Ako privremena nesposobnost za rad traje neprekidno 6 mjeseci zbog iste ozljede na
radu, odnosno profesionalne bolesti, doktor specijalist medicine rada obvezan je obraditi
osiguranika za upucivanje na ocjenu radne sposobnosti i invalidnosti te sa svom
propisanom dokumentacijom uputiti osiguranika nadleznom tijelu mirovinskog
osiguranja koje donosi ocjenu radne sposobnosti i invalidnosti najkasnije u roku od 30
dana od dana primitka prijedloga doktora specijalista medicine rada.
Obrada osiguranika za upucivanje na ocjenu radne sposobnosti i invalidnosti tereti
sredstva Zavoda samo u slucajevima kada je doktor specijalist medicine rada uputio
osiguranika u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka, odnosno po prijedlogu lije¢nickog
povjerenstva zavoda nadleznog za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu.

Clanak 19.
Osiguraniku kojem je za vrijeme trajanja privremene nesposobnosti za rad uzrokovane
ozljedom na radu, odnosno profesionalnom boles¢u prestao radni odnos, odnosno
obavljanje djelatnosti osobnim radom, pripada naknada place i nakon prestanka radnog
odnosa, odnosno obavljanja djelatnosti osobnim radom pod uvjetima utvrdenim
¢lankom 18. ovoga Zakona.

Clanak 20.
Osiguraniku pripada pravo na naknadu place i dok se nalazi u pritvoru, pod uvjetima i
na nacin propisanim ovim Zakonom i op¢im aktom Zavoda.

Clanak 21.
Osiguranik nema pravo na naknadu place ako:
— je svjesno prouzrocio privremenu nesposobnost za rad,
—namjerno sprjecava ozdravljenje, odnosno osposobljavanje,
—radi za vrijeme privremene nesposobnosti za rad,
— se bez opravdanog razloga ne odazove na poziv za lije¢nicki pregled doktora
specijalista medicine rada, odnosno lije¢nickog povjerenstva zavoda nadleZnog za
zaStitu zdravlja i sigurnost na radu,
— doktor specijalist medicine rada, tijelo Zavoda ovlasteno za kontrolu privremene
nesposobnosti za rad, odnosno lijecni¢ko povjerenstvo zavoda nadleZnog za zaStitu



zdravlja i sigurnost na radu utvrdi da se ne pridrzava uputa za lijecenje, odnosno bez
suglasnosti doktora specijalista medicine rada otputuje iz mjesta prebivalista.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka osiguranik nema pravo na naknadu place od
dana nastanka tih slucajeva do dana njihova prestanka, odnosno prestanka posljedica
njima uzrokovanih.

Clanak 22.
Provedbene propise o nacinu ostvarivanja prava na naknadu place za vrijeme trajanja
privremene nesposobnosti za rad uzrokovane ozljedom na radu, odnosno
profesionalnom boles¢u te uvjete 1 nacin utvrdivanja privremene nesposobnosti za rad
uzrokovane ozljedom na radu i profesionalnom boles¢u kao i postupak utvrdivanja
radne sposobnosti i invalidnosti donijet ¢e Zavod uz suglasnost ministra nadleznog za
zdravstvo.

2.2. Pravo na naknadu troskova prijevoza

Clanak 23.
Pravo na naknadu troSkova prijevoza u vezi s koriStenjem zdravstvene zaStite zbog
ozljede na radu i profesionalne bolesti ostvaruje se najmanje u visini naknade troskova
prijevoza sukladno Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju.
Uvjete 1 na¢in ostvarivanja prava na naknadu troSkova prijevoza iz stavka 1. ovoga
Clanka propisat, ¢e uz suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo, op¢im aktom Zavod.

2.3. Prava po prestanku radnog odnosa, odnosno obavljanja djelatnosti osobnim radom

Clanak 24.
Osiguranik iz ¢lanka 8. tocke 1. do 4 i tocke 6. do 8. ovoga Zakona koji se ozlijedio na
radu ili obolio od profesionalne bolesti, uz pravo na naknadu place iz ¢lanka 19. ovoga
Zakona ostvaruje i pravo na zdravstvenu zastitu i pravo na troskove prijevoza u vezi s
koriStenjem te zdravstvene zastite zbog ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti i
u slucaju prestanka radnog odnosa, odnosno obavljanja djelatnosti osobnim radom.
Pravo na naknadu place osiguranik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje sve dok ponovno
nije radno sposoban, odnosno do kona¢ne ocjene radne sposobnosti ili invalidnosti.

2.4. Pravo na naknadu pogrebnih troskova

Clanak 25.
U slucaju smrti osigurane osobe iz ¢lanka 8., 9. 1 10. ovoga Zakona osigurava se pravo
na naknadu pogrebnih troskova iz ¢lanka 13. stavka 1. tocke 3. ovoga Zakona ako je
smrt osigurane osobe neposredna posljedica priznate ozljede na radu, odnosno
profesionalne bolesti.
Op¢i akt o visini, uvjetima i nacinu ostvarivanja prava na naknadu pogrebnih tro§kova
donijet ¢e Zavod.

VI. POKRETANJE POSTUPKA UTVRDIVANIJA I PRIZNAVANJA OZLJEDE NA
RADU, ODNOSNO PROFESIONALNE BOLESTI



Clanak 26.
Prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja za slucaj ozljede na radu, odnosno
profesionalne bolesti osigurane osobe iz ¢lanka 8., 9. 1 10. ovoga Zakona ostvaruju
nakon prethodno provedenog postupka utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu,
odnosno profesionalne bolesti od strane Zavoda.
Postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti
pokrece pravna ili fizi€ka osoba, tijelo drzavne vlasti iz ¢lanka 9. stavka 2. ovoga
Zakona, odnosno osoba koja samostalno osobnim radom obavlja djelatnost
podnosenjem prijave Zavodu o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti u roku iz
Clanka 27. ovoga Zakona. Obrazac prijave op¢im aktom propisuje Zavod.
Primjerak prijave iz stavka 2. ovoga ¢lanka u roku iz ¢lanka 27. ovoga Zakona obvezno
se podnosi i Hrvatskom zavodu za obvezno zdravstveno osiguranje, zavodu nadleZznom
za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu i doktoru primarne zdravstvene zastite
osiguranika izabranom sukladno Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju.
PodnoSenje prijave iz stavka 2. ovoga ¢lanka od strane pravne ili fizicke osobe, odnosno
tijela drzavne vlasti iz ¢lanka 9. stavka 2. ovoga Zakona ima pravo zahtijevati i
ozlijedena ili oboljela osigurana osoba kojoj se prema ovome Zakonu osiguravaju prava
za slucaj ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.
Ako pravna ili fizicka osoba, odnosno tijelo drzavne vlasti iz ¢lanka 9. stavka 2. ovoga
Zakona ne postupi prema stavku 2. i 4. ovoga Clanka, Zavod je obvezan na pisani
zahtjev osigurane osobe, odnosno ¢lana obitelji u slucaju smrti osigurane osobe provesti
postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.

Clanak 27.
Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti podnosi se:
— za slucaj ozljede na radu — u roku od 8 dana od dana nastanka ozljede na radu,
— za profesionalnu bolest — u roku od 8 dana od dana kada je osigurana osoba primila
ispravu zdravstvene ustanove, trgovackog drustva koje u svom sastavu ima djelatnost
medicine rada ili od privatne ordinacije medicine rada kojom joj je dijagnosticirana
profesionalna bolest.

Clanak 28.
Osigurana osoba za koju Zavodu nije podnesena prijava o ozljedi na radu, odnosno
profesionalnoj bolesti u roku od tri godine od isteka rokova iz ¢lanka 27. ovoga Zakona,
gubi pravo na pokretanje postupka utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu, odnosno
profesionalne bolesti od strane Zavoda.

Clanak 29.
O priznatoj ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti Zavod je obvezan u roku od
8 dana obavijestiti Hrvatski zavod za obvezno zdravstveno osiguranje, izabranog
doktora primarne zdravstvene zaStite osigurane osobe sukladno Zakonu o obveznom
zdravstvenom osiguranju, zavod nadleZan za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu,
Hrvatski zavod za javno zdravstvo 1 Drzavni inspektorat — Inspekciju rada.

Clanak 30.
Provedbene propise o utvrdivanju i priznavanju ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti uz suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo donijet ¢e Zavod.



Clanak 31.
Strucni nadzor nad zdravstvenim ustanovama, odnosno trgovackim drustvima koje u
svom sastavu imaju djelatnost medicine rada i privatnim ordinacijama medicine rada u
postupku ocjenjivanja profesionalne bolesti, odnosno zdravstvene sposobnosti
osiguranika sukladno posebnim propisima provodi zavod nadleZan za zaStitu zdravlja
i sigurnost na radu.

VIL. FINANCIRANJE OBVEZNOGA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA ZASTITE
ZDRAVLJA NA RADU

1. Izvori sredstava

Clanak 32.
Prihodi obveznoga zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu su:
1. doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje za zastitu zdravlja na radu sukladno
posebnom zakonu,
2. prihodi iz drzavnog proracuna,
3. prihodi od dividendi, kamata i drugi prihodi.

Clanak 33.
Izdaci obveznoga zdravstvenog osiguranja za zastitu zdravlja na radu obuhvacaju
izdatke za:
1. specifi¢nu zdravstvenu zastitu,
2. zdravstvenu zastitu iz ¢lanka 12. ovoga Zakona,
3. naknade place zbog privremene nesposobnosti za rad uzrokovane ozljedom na radu,
odnosno profesionalnom bolesc¢u,
4. naknade troSkova prijevoza u vezi s koriStenjem zdravstvene zastite iz tocke 2. ovoga
¢lanka,
5. naknadu pogrebnih troskova iz ¢lanka 13. stavka 1. tocke 3. ovoga Zakona,
6. provedbu obveznoga zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu,
7. rad tijela upravljanja Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja
na radu,
8. ostale izdatke.

Clanak 34.
Osnovice, stope doprinosa, na¢in obracuna i placanja doprinosa, rokovi placanja,
obveznici obracunavanja i placanja doprinosa te druga pitanja u vezi s placanjem
doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu ureduju se
posebnim zakonom.

Clanak 35.
Ako izdaci za ozljede na radu 1 profesionalne bolesti pojedinog obveznika uplate
doprinosa u prethodnoj kalendarskoj godini prelaze prosje¢nu visinu troskova po
osiguraniku, propisanih za granu djelatnosti u koju je razvrstan, Zavod tom obvezniku
doprinosa utvrduje za naredno razdoblje od 12 mjeseci s poCetkom od 1. travnja tekuce
godine do 50% vecu stopu doprinosa u skladu s mjerilima utvrdenim op¢im aktom koji



donosi Zavod uz suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo.

Obvezniku uplate doprinosa kojem izdaci za ozljede na radu i profesionalne bolesti u
prethodnoj kalendarskoj godini ne prelaze 50% prosjecne visine troSkova po
osiguraniku, propisanih za njegovu granu djelatnosti, Zavod utvrduje za iduce razdoblje
od 12 mjeseci s pocetkom od 1. travnja tekuce godine do 25% manju stopu doprinosa u
skladu s opéim aktom iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Obvezu plac¢anja povecanoga, odnosno smanjenog doprinosa iz stavka 1.1 2. ovoga
¢lanka za pojedinog obveznika te njegovu visinu utvrduje Zavod rjeSenjem.

Clanak 36.
Radi utvrdivanja tocnosti podataka i ¢injenica o kojima ovisi ostvarivanje prava prema
ovome Zakonu Zavod ima pravo kontrole poslovnih knjiga, financijske dokumentacije 1
drugih evidencija obveznika uplate doprinosa.
Porezna uprava, SrediSnji registar osiguranika i druga nadlezna tijela obvezni su Zavodu
dostavljati podatke potrebne za ostvarivanje prava iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja zastite zdravlja na radu.

Clanak 37.
Osiguranicima iz ¢lanka 8. tocke 3., 4., 6.1 7. ovoga Zakona, a koji nisu uplatili
doprinos za najmanje 3 mjeseca ogranicava se koriStenje prava utvrdena ovim
Zakonom, osim prava na hitnu medicinsku pomo¢.
Pod hitnom medicinskom pomoc¢i podrazumijeva se pruzanje dijagnostickih i terapijskih
postupaka koji su nuzni u otklanjanju neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje.
Obustavljeno koriStenje prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka uspostavlja se unaprijed, od
dana podmirenja duznog iznosa doprinosa s pripadaju¢im kamatama.

2. Financijsko poslovanje Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja
na radu

Clanak 38.
Zavod ima poslovni fond za prava iz obveznoga zdravstvenoga osiguranja zastite
zdravlja na radu.

Clanak 39.
Zavod ima pri¢uvu za provedbu prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja zastite
zdravlja na radu.
Ako se po zavr$nom racunu utvrdi viSak prihoda, taj se viSak unosi u pricuvu
izdvajanjem najmanje 50% viska prihoda.
Nadzor nad koristenjem pri¢uve obavlja Upravno vijece Zavoda.

Clanak 40.
Pricuva iz ¢lanka 39. ovoga Zakona moze iznositi najvise jednu dvanaestinu planiranih
rashoda u tekucoj godini za provedbu prava iz ¢lanka 5. 1 11. ovoga Zakona.
Tijekom godine pricuva se moze koristiti kao obrtna sredstva za podmirivanje tekucih
obveza Zavoda te kao pozajmica uz obvezu vracanja najkasnije do kraja idu¢e godine
uz kamatu.
Pricuva sluzi za pokrivanje viSka rashoda nad prihodima i sanaciju gubitaka Zavoda.



Clanak 41.
U svrhu osiguravanja podataka potrebnih za provodenje obveznoga zdravstvenog
osiguranja zastite zdravlja na radu te nadzora nad ostvarivanjem prava utvrdenih ovim
Zakonom u Zavodu se vode evidencije.
Op¢i akt o nacinu i mjestu vodenja, obliku, sadrzaju, rokovima te obveznicima vodenja
evidencija, donijet ¢e Upravno vije¢e Zavoda.

Clanak 42.
Postupak, nacin, uvjete i rokove utvrdivanja i ostvarivanja prava utvrdena ovim
Zakonom te uvjete i naCin ugovaranja zdravstvene zastite uz suglasnost ministra
nadleznog za zdravstvo propisat ¢e op¢im aktom Zavod.

Clanak 43.
U postupku rjeSavanja o pravima utvrdenim ovim Zakonom primjenjuju se odredbe
Zakona o op¢em upravnom postupku, ako ovim Zakonom nije druk¢ije odredeno.
O pravima koja se ostvaruju prema odredbama ovoga Zakona u prvom stupnju rjesava
Zavod.
Protiv rjeSenja donesena sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka nije dopuStena Zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor.
Pokretanje upravnog spora iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne odgada izvrSenje rjesenja.

VIIL. HRVATSKI ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANIE ZASTITE
ZDRAVLJA NA RADU

Clanak 44.
Zavod jest pravna osoba ¢iji se ustroj i nacin rada ureduje ovim Zakonom i propisima
donesenim na temelju ovoga Zakona.

Clanak 45.
Osnivac Zavoda je Republika Hrvatska.
Zavod se upisuje u sudski registar.
Sjediste Zavoda je u Zagrebu.

Clanak 46.
Zavod jest javna ustanova, na koju se primjenjuju propisi o ustanovama, ako ovim
Zakonom nije druk¢ije uredeno.
Zavod ima svojstvo pravne osobe s pravima, obvezama te odgovornoscéu utvrdenom
ovim Zakonom i Statutom.
Zavod organizira 1 provodi poslove obveznoga zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja
na radu utvrdenog ovim Zakonom.
U rjeSavanju o pravima i obvezama utvrdenim ovim Zakonom Zavod ima javne ovlasti.

Clanak 47.
U provedbi obveznoga zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu Zavod obavlja
osobito sljedece poslove:
— provodi politiku razvoja 1 unapredivanja zdravstvene zaStite u vezi s ozljedama na



radu i profesionalnim bolestima,

— obavlja poslove u vezi s ostvarivanjem prava osoba osiguranih prema ovome Zakonu,
brine se o zakonitom ostvarivanju tih prava te im pruza potrebnu stru¢nu pomo¢ u
ostvarivanju prava i zastiti njihovih interesa,

— planira novc¢ana sredstva obveznoga zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu
te placa zdravstvene usluge ugovornim subjektima za osobe osigurane prema ovome
Zakonu,

— obavlja poslove ugovaranja s ugovornim subjektima za provodenje zdravstvene zastite
iz Clanka 5. 1 12. ovoga Zakona,

—utvrduje cijenu zdravstvene zastite iz ¢lanka 5. 1 12. ovoga Zakona uz suglasnost
ministra nadleznog za zdravstvo,

— ureduje ostala pitanja vezana uz ostvarivanje prava utvrdena ovim Zakonom.

1. Ustrojstvo Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu

Clanak 48.
Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti u sljede¢im ustrojstvenim jedinicama:
— srediSnjoj ustrojstvenoj jedinici,
— podru¢nim ustrojstvenim jedinicama.
Ustrojstvene jedinice Zavoda obavljaju poslove iz njegove djelatnosti pod nazivom
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu i svojim nazivom, pri
¢emu moraju navesti sjediSte Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje zastite
zdravlja na radu i1 svoje sjediste.

Clanak 49.
Statutom Zavoda utvrduje se djelokrug ustrojstvenih jedinica, nazivi unutarnjih
ustrojstvenih jedinica, kao 1 druga pitanja znacajna za obavljanje poslova Zavoda.
Statut Zavoda donosi upravno vijece uz suglasnost Vlade Republike Hrvatske.

2. Tijela Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu

Clanak 50.
Zavodom upravlja Upravno vijece.
Upravno vijece sastoji se od 7 ¢lanova koje imenuje Vlada Republike Hrvatske na
prijedlog ministra nadleZznog za zdravstvo, i to:
— 3 predstavnika Gospodarsko-socijalnog vijeca,
— 2 predstavnika osiguranika,
— 1 predstavnika ministarstva nadleznog za zdravstvo,
— 1 predstavnika radnika Zavoda.
Predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi Upravnog vijeca.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 godine.
Upravno vijece donosi odluke natpolovicnom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.
Djelokrug, ovlasti i odgovornost Upravnog vije¢a utvrduju se Statutom Zavoda.

Clanak 51.
Radom Zavoda rukovodi ravnatel;.
Ravnatelj Zavoda ima zamjenika 1 pomo¢nike.



Broj pomo¢nika ravnatelja utvrduje se Statutom Zavoda.

Ravnatelja i zamjenika ravnatelja Zavoda na vrijeme od 4 godine, a na temelju
provedenoga javnog natjecaja imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra
nadleznog za zdravstvo.

Pomoc¢nike ravnatelja Zavoda imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
ravnatelja Zavoda.

Uvjeti za imenovanje, djelokrug rada, ovlastenja i odgovornost ravnatelja, zamjenika
ravnatelja 1 pomo¢nika ravnatelja Zavoda utvrduju se Statutom Zavoda.

Clanak 52.
Ravnatelj Zavoda odgovoran je za financijsko poslovanje Zavoda.
Ravnatelj Zavoda odgovoran je za uravnotezenost rashoda s prihodima Zavoda te je
obvezan ministru nadleznom za zdravstvo 1 ministru nadleznom za financije dostavljati
tromjesecno izvjesce o financijskom poslovanju Zavoda.

Clanak 53.
Ravnatelj Zavoda mozZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je izabran
ako:
— ravnatelj to osobno zahtijeva,
— nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
—je u poslovanju Zavoda u Sestomjesecnom razdoblju iskazan visak rashoda nad
prihodima,
— svojim nesavjesnim ili nezakonitim radom prouzroci Zavodu vecu Stetu, zanemaruje
ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u
obavljanju djelatnosti Zavoda,
—u svojem radu krsi propise i opée akte Zavoda ili neopravdano ne izvrSava odluke
Upravnog vijeca ili postupa u protivnosti s njima.
Upravno vijece mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjeSenje i dati mu mogucnost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 54.
Zavod mozZe imati nadzorna, struc¢na i savjetodavna tijela.
Sastav, osnivanje i poslovi tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se Statutom Zavoda.

3. Nadzor nad radom Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na
radu

Clanak 55.
Nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Zavoda obavlja ministarstvo nadlezno za
zdravstvo.
U provodenju nadzora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ministarstvo nadlezno za zdravstvo
moze:
— zahtijevati izvjesca, podatke 1 druge obavijesti o obavljanju poslova,
— predloziti Vladi Republike Hrvatske pokretanje postupka pred Ustavnim sudom
Republike Hrvatske za ocjenu suglasnosti op¢ih akata Zavoda s Ustavom i1 zakonom,



— izvr$iti uvid u ustrojstvo i nacin poslovanja te predloziti mjere radi izvrSenja pojedinih
poslova,
— poduzeti i druge mjere propisane ovim Zakonom ili drugim propisima.

IX. NAKNADA STETE

Clanak 56.
Osoba osigurana prema ovome Zakonu obvezna je Zavodu naknaditi Stetu:
— ako je ostvarila primanje iz sredstava Zavoda na osnovi neistinitih ili neto¢nih
primanje ostvarila na drugi protupravan nacin, odnosno u ve¢em opsegu nego sto joj
pripada,
— ako je ostvarila primanje iz sredstava Zavoda uslijed toga $to nije prijavila promjenu
koja utjeCe na gubitak ili opseg prava, a znala je ili je morala znati za tu promjenu.

Clanak 57.
Zavod je obvezan zahtijevati naknadu prouzrocene Stete od osobe koja je prouzrocila
bolest, ozljedu ili smrt osobe osigurane prema ovome Zakonu.
Za Stetu koju je Zavodu u slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocinio radnik na radu
ili u vezi s radom odgovara pravna ili fizicka osoba.
Zavod je obvezan u sluc¢ajevima iz stavka 2. ovoga Clanka zahtijevati naknadu Stete i
neposredno od radnika, ako je Steta prouzro¢ena namjerno ili grubom nepaznjom. Kada
Zavod zahtijeva naknadu Stete od pravne osobe, fizicke osobe 1 od radnika, oni
odgovaraju za Stetu solidarno.

Clanak 58.
Osoba osigurana prema ovome Zakonu kojoj je iz sredstava Zavoda ispla¢en novcani
iznos na koji nije imala pravo, obvezna je Zavodu vratiti primljeni iznos uz zakonske
zatezne kamate.

Clanak 59.
Zavod je obvezan zahtijevati naknadu prouzrocene Stete od pravne, odnosno fizicke
osobe:
o ¢injenicama o kojima ovisi stjecanje ili opseg prava,
— ako je isplata izvr§ena na temelju neistinitih ili neto¢nih podataka.
Osobe osigurane prema ovome Zakonu koje su obvezne same podnositi prijave ili
davati odredene podatke u vezi sa svojim pravima i obvezama, obvezne su u
slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka same Zavodu naknaditi Stetu koja je nastala jer su
dani neistiniti podaci.
Za Stetu u slucajevima iz stavka 1. ovoga Clanka, pravna i fizicka osoba odgovara bez
obzira na krivnju, a osobe osigurane prema ovome Zakonu u sluc¢ajevima iz stavka 2.
ovoga Clanka odgovaraju za Stetu ako su znale ili morale znati da su dani podaci
neistiniti ili neto¢ni, odnosno ako su znale ili morale znati za promjene koje utjeCu na
gubitak ili opseg prava, a te promjene nisu prijavile.

Clanak 60.



Zavod je obvezan zahtijevati naknadu prouzrocene Stete od pravne ili fizicke osobe ako
su bolest, povreda ili smrt osobe osigurane prema ovome Zakonu nastale zbog toga §to
nisu provedene mjere zastite na radu ili druge mjere za zastitu gradana.

Zavod je obvezan zahtijevati naknadu prouzrocene Stete od pravne ili fizicke osobe i
kada je Steta nastala jer je radnik stupio na rad bez propisanoga prethodnoga
zdravstvenog pregleda, a poslije se zdravstvenim pregledom utvrdi da ta osoba prema
zdravstvenom stanju nije bila sposobna za rad na odredenim poslovima.

Clanak 61.
Zavod je obvezan zahtijevati naknadu prouzro¢ene Stete u slu¢ajevima iz ¢lanka 57.
ovoga Zakona i neposredno od osiguravatelja kod kojeg su ove osobe osigurane od
odgovornosti za Stetu uzrokovanu tre¢im osobama, prema propisima o obveznom
osiguranju ovog rizika.

Clanak 62.
Zavod je obvezan zahtijevati naknadu Stete u sluajevima iz ¢lanka 57. ovoga Zakona i
izravno od drustva za osiguranje kod kojeg su vlasnici, odnosno korisnici motornog
vozila osigurani od odgovornosti za Stetu.
Ako je Steta nastala uporabom vozila ¢iji se vlasnik odnosno korisnik nije osigurao od
automobilske odgovornosti, Zavod je obvezan zahtijevati naknadu Stete od vlasnika,
odnosno korisnika motornog vozila.
Ako je Steta nastala uporabom nepoznatoga motornog vozila Zavod je obvezan
zahtijevati naknadu Stete izravno od Hrvatskog ureda za osiguranje.

Clanak 63.
Zavod je obvezan zahtijevati naknadu Stete prouzrocenu uporabom vozila inozemne
registracije na podru¢ju Republike Hrvatske, koje ima valjanu medunarodnu ispravu o
osiguranju od automobilske odgovornosti izravno od Hrvatskog ureda za osiguranje.
Zavod je obvezan zahtijevati naknadu Stete prouzroCenu uporabom vozila inozemne
registracije na podru¢ju Republike Hrvatske, koja nije obuhvacena osiguranjem od
automobilske odgovornosti, izravno od Hrvatskog ureda za osiguranje.
Zavod je obvezan zahtijevati naknadu Stete i kad je Steta nastala u inozemstvu u skladu s
odredbama Zakona o osiguranju i medunarodnih ugovora.

Clanak 64.
Zavod je obvezan zahtijevati naknadu Stete u slucajevima predvidenim ovim Zakonom,
bez obzira na to Sto je Steta nastala isplatom davanja koja kao pravo pripadaju osobi
osiguranoj prema ovome Zakonu iz sredstava Zavoda.

Clanak 65.
Naknada S$tete koju Zavod ima pravo zahtijevati u sluajevima iz ¢lanka 56., 57., 58. do
64. ovoga Zakona obuhvaca troSkove zdravstvene zastite te iznose novcanih naknada
koje placa Zavod.

Clanak 66.



Pri utvrdivanju prava na naknadu Stete prouzrocene Zavodu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe Zakona o obveznim odnosima, kao i posebni propisi o naknadi
Stete.

Clanak 67.
Trazbine naknade Stete, u smislu odredbi ovoga Zakona, zastarijevaju istekom rokova
odredenih Zakonom o obveznim odnosima.
Rokovi zastare trazbina naknade Stete u smislu odredbi ovoga Zakona pocinju teci:
— u slu€ajevima iz ¢lanka 56. i ¢lanka 59. stavka 1. ovoga Zakona, od dana
pravomoc¢nosti rjeSenja kojim je utvrdeno da ispla¢eno primanje nije pripadalo ili je
pripadalo u manjem opsegu,
—u slucajevima iz ¢lanka 57. 1 60. ovoga Zakona od dana kada je postalo ovrSnim
rjeSenje kojim je priznato pravo na primanje iz sredstava Zavoda,
—u ostalim slu¢ajevima kada se zahtijeva naknada za pojedine isplacene naknade iz
¢lanka 65. ovoga Zakona, od dana izvrSene isplate svakog pojedinog davanja.
Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka na pitanja zastare za Stete prouzroCene kaznenim
djelom primjenjuju se rokovi predvideni Zakonom o obveznim odnosima.

Clanak 68.
Kada se utvrdi da je nastala Steta, Zavod ¢e uz navodenje dokaza pozvati osobu
osiguranu prema ovome Zakonu, pravnu ili fiziCku osobu, pravnu osobu za osiguranje
imovine i osoba ili drugu osobu koja je duzna naknaditi Stetu, da u odredenom roku
naknadi Stetu.
Ako Steta ne bude naknadena u odredenom roku, Zavod trazbinu ostvaruje tuzbom kod
nadleznog suda.
Zavod ima pravo na zateznu kamatu po stopi propisanoj Zakonom o zateznim
kamatama, od dana nastale Stete.
Zavod nema pravo bez izri¢itog pristanka osobe osigurane prema ovom Zakonu
ostvariti naknadu Stete obustavom isplate ili ustezanjem od nov¢ane naknade na koju
osigurana osoba ima pravo u svezi s kori§tenjem prava utvrdena ovim Zakonom.

X. KAZNENE ODREDBE

Clanak 69.
Novcéanom kaznom od 100.000,00 do 500.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj pravna
osoba — obveznik pla¢anja doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje zastite zdravlja
na radu koja uz isplatu placa, a najkasnije do konca mjeseca za prethodni mjesec ne
uplati doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu.
Nov¢anom kaznom od 10.000,00 do 50.000,00 kuna za prekrsaj iz stavka 1. ovoga
¢lanka kaznit ¢e se odgovorna osoba u pravnoj osobi te fizicka osoba — obveznik
placanja doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu.
Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka pravnoj i fizickoj osobi moze se uz novcanu kaznu
izredi 1 zaStitna mjera privremene zabrane obavljanja djelatnosti.

Clanak 70.
Novcanom kaznom od 10.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj pravna
osoba koja Zavodu u propisanom roku ne dostavi prijavu o ozljedi na radu, odnosno



profesionalnoj bolesti (¢lanak 27.)
Novéanom kaznom od 5.000,00 do 10.000,00 kuna kaznit ¢e se odgovorna osoba u
pravnoj osobi i fizicka osoba za prekrSaj iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 71.
Novcéanom kaznom u iznosu od 8.000 do 15.000 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj doktor
specijalist medicine rada u zdravstvenoj ustanovi, trgovackom drustvu, odnosno u
privatnoj praksi ako:
— osiguraniku utvrdi privremenu nesposobnost za rad, a za to nema osnove (Clanak 16.
stavak 1.)
— o utvrdenoj privremenoj nesposobnosti osiguranika, kao i o prestanku privremene
nesposobnosti osiguranika za rad u propisanom roku ne dostavi obavijest doktoru
medicine primarne zdravstvene zastite osiguranika izabranom sukladno Zakonu o
obveznom zdravstvenom osiguranju (¢lanak 16. stavak 4.).

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.
Vlada Republike Hrvatske ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona osnovati Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu te
imenovati privremenoga ravnatelja koji ¢e do dana imenovanja ravnatelja imati ovlasti
iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona o ustanovama.
Upravno vije¢e Zavoda obvezno je donijeti Statut u roku od 60 dana od dana upisa
Zavoda u sudski registar.

Clanak 73.
Zavod ¢e opce akte na ¢ije ga donoSenje ovlaS¢uje ovaj Zakon donijeti u roku od Sest
mjeseci od dana upisa u sudski registar.

Clanak 74.
Do dana stupanja na snagu provedbenih propisa iz ¢lanka 30. ovoga Zakona ostaje na
snazi Pravilnik o uvjetima i postupku ostvarivanja prava iz osnovnoga zdravstvenog
osiguranja s osnove ozljede na radu i profesionalne bolesti (»Narodne novine, br.

32/03.).

Clanak 75.
Danom upisa u sudski registar Zavod ¢e preuzeti radnike Hrvatskog zavoda za obvezno
zdravstveno osiguranje koji su do dana stupanja na snagu ovoga Zakona radili na
poslovima zdravstvenog osiguranja za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti,
sredstva Hrvatskog zavoda za obvezno zdravstveno osiguranje prikupljena na ime
doprinosa za ozljede na radu i profesionalne bolesti, obveze Hrvatskog zavoda za
obvezno zdravstveno osiguranje s osnove zdravstvenog osiguranja za slucaj ozljede na
radu i1 profesionalne bolesti, poslovne prostorije i opremu koju je do dana upisa Zavoda
u sudski registar koristio Hrvatski zavod za obvezno zdravstveno osiguranje za
obavljanje poslova zdravstvenog osiguranja za slucaj ozljede na radu i profesionalne
bolesti.
Zavod ¢e u roku od 30 dana od dana upisa u sudski registar preuzeti od Hrvatskog



zavoda za obvezno zdravstveno osiguranje pismohranu i drugu dokumentaciju koja se
odnosi na poslove zdravstvenog osiguranja za slucaj ozljede na radu i profesionalne
bolesti koje je do tog dana obavljao taj Zavod.

Clanak 76.
Osigurane osobe koje su do dana stupanja na snagu ovoga Zakona zapocele ostvarivati
pravo na zdravstvenu zastitu i druga prava koja proizlaze iz osnovnoga zdravstvenog
osiguranja za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti sukladno Zakonu o
zdravstvenom osiguranju (»Narodne novine, br. 94/01., 88/02., 149/02., 117/03.,
30/04., 177/04. 1 90/05.) nastavljaju koristiti prava utvrdena tim Zakonom kod
Hrvatskog zavoda za obvezno zdravstveno osiguranje na teret sredstava Zavoda.
Danom stupanja na snagu opcih akata iz ¢lanka 73. ovoga Zakona osigurane osobe
prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavljaju koristiti kod Zavoda.

Clanak 77.
Zalbe podnesene protiv rjeSenja u postupcima ostvarivanja prava iz osnovnoga
zdravstvenog osiguranja za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti donesenih na
temelju Zakona o zdravstvenom osiguranju (»Narodne novine«, br. 94/01., 88/02.,
149/02., 117/03., 30/04., 177/04. 1 90/05.) rjeSavat ¢e se prema tom Zakonu i propisima
donesenim na temelju toga Zakona.

Clanak 78.
Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Pravilnik o pravu obveznika
uplate doprinosa na povrat dijela posebnog doprinosa za sluc¢aj ozljede na radu i
profesionalne bolesti (»Narodne novine, br. 167/03.).

Clanak 79.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama«.



