Na temelju ¢lanka 12. stavka 1. Zakona o zastiti na radu (»Narodne novine« br. 59/96,
94/96 1 114/03) ministar gospodarstva, rada i poduzetnistva donosi

PRAVILNIK
O SIGURNOSNIM ZNAKOVIMA

(“Narodne novine”, broj 29/05)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim se Pravilnikom utvrduju obveze poslodavca u svezi s uporabom sigurnosnih
znakova.
(2) U provedbi odredaba ovoga Pravilnika primjenjuje se hrvatska norma HRN 7010 —
Graficki simboli — Sigurnosne boje i sigurnosni znakovi — Sigurnosni znakovi za mjesta
rada i javne prostore te sigurnosni znakovi prikazani u prilogu II tocka 3. odnosno
prilogu V. tocka 1.3.
(3) Odredbe ovoga Pravilnika se ne primjenjuju za znakove kojima se oznacavaju
opasne tvari i preparati, proizvodi i oprema prije stavljanja na trziSte osim u slu¢ajevima
kada to nije uredeno drugim propisom.
(4) Odredbe ovoga Pravilnika ne odnose se na znakove koji se upotrebljavaju za
reguliranje cestovnoga, Zeljeznickoga, morskoga ili zra¢nog prijevoza.

Clanak 2.
U smislu ovoga Pravilnika pojedini pojmovi imaju sljedece znacenje:
a) »sigurnosni znak« je znak, koji se odnosi na odredeni objekt, djelatnost ili stanje, i
daje informaciju ili uputu o osiguranju sigurnosti i zdravlja pri radu. Znak moze biti
natpis, boja, svjetlosni znak, zvu¢ni signal, govorna komunikacija ili komunikacija
rukama;
b) »znak za zabranu« je znak, koji zabranjuje odredeno ¢injenje (aktivnosti), koje bi
moglo uzrokovati rizik za sigurnost i zdravlje radnika;
¢) »znak upozorenja« je znak, koji upozorava na rizik ili opasnost;
d) »znak za obvezno postupanje« je znak, koji propisuje obvezno postupanje u
odredenim slucajevima;
e) »znak za izlaz u slucaju nuzde ili za prvu pomoc« je znak, koji daje informacije o
izlazima u slu€aju nuzde, pomagalima za prvu pomoc¢ i spaSavanje;
) »znak obavijesti« je znak, koji daje odredene informacije, koje su druk¢ije od onih
navedenih u to¢kama od a) do e) ovoga ¢lanka;
g) »natpis« je znak, koji daje specifi¢ne informacije u obliku geometrijskih likova, boja,
simbola ili piktograma i koji je vidljiv samo, ako ga se osvijetli svjetloS¢u odredene
jakosti;



h) »dopunski natpis« je natpis, koji se upotrebljava skupa s jednim od znakova opisanim
pod g) i daje dopunske informacije;

1) »sigurnosna boja« je boja, koja ima tocno odredeno znacenje;

1) »simbol ili piktogram« je lik, koji opisuje stanje ili propisuje specificno postupanje, a
upotrebljava se na natpisu ili osvijetljenoj povrsini;

k) »svjetlosni znak« je znak, koji daje naprava, izradena od djelomic¢no ili potpuno
prozirnog materijala, koji se osvijetli s unutarnje strane ili straga, tako da daje dojam
osvijetljene povrsine;

1) »zvucni signal« je Sifrirani signal, koji stvara naprava, koja je izradena za tu namjenu,
bez uporabe ljudskog ili umjetnog glasa;

m) »govorna komunikacija« je unaprijed dogovorena usmena poruka s ljudskim ili
umjetnim glasom,;

n) »rucni signal« je pomicanje i polozaj ruku u Sifriranom obliku za rukovodenje
osobama koje izvode manevre, koji predstavljaju rizik za radnike.

II. OPCE OBVEZE POSLODAVCA
1. Opcéa pravila

Clanak 3.

(1) Poslodavac mora osigurati postavljanje sigurnosnih znakova na mjestima na kojima
radnici ne mogu izbje¢i rizike, jer ih poslodavac nije mogao otkloniti ili dovoljno
smanyjiti osnovnim pravilima zastite na radu ili odgovaraju¢om organizacijom rada.

(2) Pri postavljanju sigurnosnih znakova poslodavac mora uzeti u obzir procjenu
opasnosti pri odredenim poslovima i1 u odredenom okoliSu, te osigurati, da su sigurnosni
znakovi stalno na zahtijevanom mjestu.

(3) Bez obzira na odredbe ¢lanka 1. stavka 3. ovoga Pravilnika poslodavac mora
znakove koji se odnose na cestovni, Zeljeznicki, unutarnji vodeni i zra¢ni prijevoz,
postaviti svuda, gdje je to potrebno glede nacina prijevoza unutar lokacije.

2. Upotreba sigurnosnih znakova

Clanak 4.

Poslodavac mora osigurati da sigurnosni znakovi koje upotrebljava ispunjavaju zahtjeve
iz priloga I do IX ovoga Pravilnika.

III. POSEBNE OBVEZE POSLODAVCA
1. Informacije i upute za radnike/izvjesc¢ivanje radnika

Clanak 5.



(1) Poslodavac mora radnicima osigurati odgovaraju¢e usmene ili pisane upute o
znacCenju sigurnosnih znakova, koji se upotrebljavaju pri radu te ih stalno izvjescivati o
svim potrebnim mjerama u svezi s njihovom uporabom.

(2) U uputama poslodavac mora, na radnicima razumljiv nacin, opisati znacenje
znakova, posebice onih koji sadrze rijeci, 1 nacin postupanja u uobicajenim i posebnim
situacijama.

(3) Radnici su se duzni pridrzavati uputa poslodavca o nacinu postupanja vezano za
postavljene sigurnosne znakove te izvjeS¢ivati poslodavca o svim potrebnim mjerama u
svezi s njihovom uporabom.

2. Savjetovanje i suradnja s radnicima

Clanak 6.

Poslodavac se mora posavjetovati s radnicima i njihovim predstavnicima te im
omoguciti ravnopravno sudjelovanje u pitanjima, koja su predmet ovoga Pravilnika,
ukljucujuéi primjenu priloga I do IX.

IV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 7.

Poslodavac mora osigurati da sigurnosni znakovi koje ve¢ upotrebljava, ispunjavaju
zahtjeve iz priloga I do IX ovoga Pravilnika te osigurati odgovarajuce upute navedene u
¢lanku 5. ovoga Pravilnika najkasnije dvije godine nakon stupanja na snagu ovoga
Pravilnika.

Clanak 8.
Prilozi I do IX su sastavni dio ovoga Pravilnika.

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama«.
Prilog u WORD formatu



